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1. Ընդհանուր դրույթներ
1.1 Եվրասիա միջազգային համալսարանը (այսուհետ՝ ԵՄՀ) հայտարարում է 2024-2025 թթ. ուստարվա ներհամալսարանական հետազոտական Նախագծերի (այսուհետ՝ Նախագիծ) ֆինանսավորման դրամաշնորհների մրցույթ (այսուհետ՝ Մրցույթ)։
1.2 Մրցույթն իրականացվում է համաձայն «ԵՄՀ հետազոտական գործունեության խթանման դրամաշնորհների տրամադրման կարգի»:  
1.3 Մրցույթը կազմակերպվում է ԵՄՀ հետազոտական կենտրոնի կողմից:
1.4 Մրցույթի նպատակներն են.  
· աջակցել ԵՄՀ պրոֆեսորադասախոսական անձնակազմին և աշխատակիցներին՝ իրականացնելու ժամանակակից, կարևոր արդիական ուղղություններով հետազոտություններ,  
· խրախուսել ԵՄՀ երիտասարդ հետազոտողների և սովորողների ներգրավվածությունը համալսարանի հետազոտական գործունեությունում, 
· խթանել համալսարանի հետազոտական արդյունքների կրթական գործընթացում լիարժեք և արդյունավետ կիրառումը, 
· նպաստել ՀՀ-ում առկա ոլորտային հիմնախնդիրների ուղղությամբ  հետազոտական արդյունքների  և առաջարկությունների մշակումանը,
· ընդլայնել ԵՄՀ հետազոտական արդյունքների միջազգային գիտատեղեկատվական շտեմարաններում հրատարակումները: 
1․5 Մրցույթը թեմատիկ ուղղությունները պետք լինեն արդիական Հայաստանի Հանրապետության համար և համահունչ լինեն ՄԱԿ-ի «Կայուն զարգացման 2030 օրակարգի» նպատակներին և խնդիրներին։ 
2. Մրցույթի պայմանները
2.1 Հետազոտական նախագծերի հայտերը (այսուհետ՝ Հայտ) ներկայացնում են հետազոտական խմբերը (այսուհետ՝ Խումբ), որոնցում  կարող են ներգրավվել ԵՄՀ-ի աշխատակիցներն ու սովորողները (մագիստրոսներ, ասպիրանտներ/հայցորդներ)։
2.2 Մրցութային կարգով ընտրված մինչև 3 Հայտերը կֆինանսավորվեն ԵՄՀ-ի գիտական գործունեության ֆինանսավորման համար հատկացված միջոցներից: 
2.3  Նախագծի աշխատանքների տևողությունը չպետք է գերազանցի մեկ տարին: Ֆինանսավորումը իրականացվում է 3 փուլով (Հավելված 1)՝ ըստ ներկայացված հաշվետվությունների։
2.4 Յուրաքանչյուր Հայտի հատկացվող գումարի առավելագույն չափը  մեկ մլն․ դրամ է։ 
3․ Հետազոտական խմբի անդամներին ներկայացվող պահանջները
3.1 Նախագիծը մշակում և իրականացնում է 2-4 անձից բաղկացած գիտահետազոտական  խումբը, որը կազմված է ղեկավարից (այսուհետ՝ Ղեկավար) և կատարողներից (այսուհետ՝ Կատարող):
3.2 Խմբի՝ ներառյալ Ղեկավարը և անդամները, Նախագծի իրականացման ընթացքում պետք է պահպանեն ԵՄՀ-ի աշխատողի և սովորողի կարգավիճակը (բացառությամբ ավարտական կուրսի ուսանողների), որի դադարեցման պարագայում կարող են  փոխարինվել այլ անդամով։
3.3 Խումբը՝ ներառյալ Ղեկավարը և Կատարողները, կարող են ներկայացնել միայն մեկ Հայտ և չեն կարող ներառվել մեկից ավելի Խմբերում:
3.4 Խմբում, բացի Ղեկավարից, պարտադիր պետք է ընդգրկվի մեկ սովորող։ 
3.5 Մագիստրատուրայի ուսանողի ներգրավման պայմաններ են՝ առաջադիմությունը (ՄՈԳ-ը՝ առնվազն 3,3 ):
3.6 Ասպիրանտի կամ հայցորդի ներգրավման պայման են գիտական ղեկավարի երաշխավորությունը: Գիտական հրատարակումները կդիտվեն որպես առավելություն։ 
4. Ակնկալվող արդյունքները
4.1 Ծրագրի ավարտից հետո Խմբի անդամները տվյալ Նախագծի շրջանակներում պետք է ունենան գիտական հրատարակումներ: Մասնավորապես, առնվազն մեկ հրապարակում միջազգային շտեմարններում ընդգրկված ազդեցության գործակից ունեցող պարբերականներում («Web of Science», «Scopus»): 
4.2 Նախագծի իրականացման ընթացքում Խմբի անդամները պետք է ապահովեն հետազոտական թեմայի և (կամ) գիտության տվյալ բնագավառի վերաբերյալ գիտահանրամատչելի նյութերի ստեղծումը և տարածումը (հարցազրույցներ, տեսանյութերի ստեղծում և տարածում, քննարկումների կազմակերպում և այլն):
5. Հետազոտական նախագծի ֆինանսավորումը 
5.1 Նախագծի կատարման համար հատկացված գումարը կարող է բաշխվել հետևյալ ծախսային ուղղություններով․
-խմբի անդամների աշխատանքի վարձատրություն,
-նախագծին առնչվող գիտաժողովի կամ աշխատաժողովի մասնակցության կամ կազմակերպման ծախսեր,
-այլ ծախսեր (հայտով նախատեսված գումարի առավելագույնը 20%-ի չափով)։
5.2 Նախագծի ղեկավարը համակարգում է հետազոտական խմբի աշխատանքները, վերահսկում է դրանց պատշաճ կատարումը, պատասխանատու է նախագծի արդյունավետ իրագործման համար և ապահովում է հաշվետվողականությունը` ըստ սահմանված ժամանակացույցի։   
5.3 Հաշվետվությունը ներկայացվում է ԵՄՀ հետազոտական կենտրոն, յուրաքանչյուր եռամսյակ:
5.4 Հետազոտական խմբի ղեկավարի և անդամների աշխատանքային պարտականությունները, հաշվետվությունների ներկայացման ժամանակացույցը և վարձատրության չափը, համաձայն ներկայացված Հայտի, սահմանվում են ծառայությունների մատուցման պայմանագրով։  
5.5 Նախագծի բյուջեով աշխատավարձի համար նախատեսված ծախսերի վերջին չափաբաժինը` 1/3-ը (3-րդ փուլի աշխատավարձները) վճարվում է, երբ ներկայացված հոդվածը ընդունվել է հրատարակման և առկա է հրատարակչության հաստատումը։
6 Հայտի ներկայացումը
6.1 Հայտը ներկայացվում է Ղեկավարի կողմից՝ համաձայն Հավելված 1-ի: 
6.2 Հայտին կից ներկայացվում են հետևյալ փաստաթղթերը․ 
- ղեկավարի դիմումը ԵՄՀ ռեկտորի անունով (Հավելված 2),
- Խմբում մագիստրատուրայի ուսանողի ընդգրկման դեպքում՝  ՄՈԳ-ի մասին տեղեկանքը, իսկ  ասպիրանտի/հայցորդի դեպքում՝ գիտական ղեկավարի երաշխավորագիրը։ 
6.3 ԵՄՀ հետազոտական կենտրոնը կարող է մերժել Հայտի ընդունումը, եթե՝
-Հայտը չի համապատասխանում մրցույթով նախանշված անվանակարգերին, 
- Հայտի թեման հետազոտվել է նախկինում և արդյունքները հրատարակված են, 
- Հայտի շրջանակում հետազոտությունը ստացել է ֆինանսավորում ՀՀ պետական միջոցներից կամ այլ աղբյուրներից,
- Հայտը չի համապատասխանում Մրցույթի պայմաններին և Խմբին ներկայացվող պահանջներին, 
-ներկայացվել է Հայտերի ընդունման համար սահմանված վերջնաժամկետներից ուշ:
 7․ Հայտերի փորձաքննությունն և արդյունքների ամփոփումը 
7.1 Հայտերը նախապես ուսումնասիրվում են ԵՄՀ ռեկտորի հրամանով ձևավորված մրցութային հանձնաժողովի (այսուհետ՝ Հանձնաժողով) կողմից: 
7.2 Մրցույթի հրավերի պահանջներին բավարարող Հայտերը ուղարկվում են համապատասխան մասնագիտական ուղղվածությամբ արտաքին փորձագետներին և գնահատվում մրցույթի հրավերի պահանջներին համապատասխան (Հավելված 3)։ Հայտի վերջնական միավորը որոշվում է փորձագետների անհատական գնահատականների միջին թվաբանականով, որը հիմք է ծառայում Հանձնաժողովի հետագա քննարկումների և վերջնական որոշման կայացման համար։
7.3 Ընտրվում են և ֆինանսավորման են երաշխավորվում այն Հայտերը, որոնք ատացել առավելագույն գնահատականները՝ հաղթահարելով Հանձնաժողովի կողմից սահմանված անցողիկ գնահատականի շեմը:   
7.4 ԵՄՀ հետազոտական կենտրոնի և Հանձնաժողովի անդամներին արգելվում է տրամադրել որևէ տեղեկատվություն Հայտի փորձաքննության գործընթացի և դրա արդյունքների վերաբերյալ։
7.5 Հայտերի փորձաքննության ավարտից հետո, դրանց մասին եզրակացությունները ներկայացվում են ԵՄՀ գիտական խորհրդի քննարկմանը: 
7.6 Ընտրված Հայտի նախահաշիվը քննարկվում է Նախագծի ղեկավարի հետ, որի արդյունքում նախահաշիվը կարող է փոփոխվել։ Հայտի հաստատվում է ԵՄՀ ռեկտորի կողմից, որի համաձայն՝ Ղեկավարի և Կատարողների հետ կնքվում են համապատասխան պայմանագրերը։ 
Հայտը և կից փաստաթղթերը ներկայացվում են էլեկտրոնային տարբերակով research.center@eiu.am էլ․ հասցեին և թղթային տարբերակով ԵՄՀ հետազոտական կենտրոն։ Հայտերի ընդունման վերջնաժամկետն է՝ 2025 թվականի սեպտեմբերի 5-ը ներառյալ:
Մրցույթի վերաբերյալ լրացուցիչ տեղեկություններ և խորհրդատվություն կարելի է ստանալ այցելելով ԵՄՀ-ի հետազոտական կենտրոն։ 






Հավելված N 1

ՀԱՅՏ

2024-2025 ՈՒՍՈՒՄՆԱԿԱՆ ՏԱՐՎԱ ԵՎՐԱՍԻԱ ՄԻՋԱԶԳԱՅԻՆ ՀԱՄԱԼՍԱՐԱՆԻ ՀԵՏԱԶՈՏԱԿԱՆ ՆԱԽԱԳԾԵՐԻ ՖԻՆԱՆՍԱՎՈՐՄԱՆ ՆԵՐՀԱՄԱԼՍԱՐԱՆԱԿԱՆ ՄՐՑՈՒՅԹԻ

                   Հանձնված է «_____» ______________ 20__ թ.	
Ծածկագիր՝  _______________________________
   (լրացվում է հանձման ժամանակ)

ՏԻՏՂՈՍԱԹԵՐԹ


	Հայտի վերնագիրը (մինչև 15 բառ, հայերեն, 
անգլերեն)
	

	Հայտի ղեկավարի ազգանունը, անունը, հայրանունը
	

	Գիտական աստիճանը
	

	Պաշտոնը
	

	Հեռախոսը
	

	Էլեկտրոնային հասցեն
	

	Նախագծի կատարման համար առաջարկվող ժամկետը
	

	Գիտահետազոտական խմբի (ներառյալ ղեկավարը) անդամների թիվը
	

	Հայցվող ընդհանուր գումարը (ներառյալ հարկերը)
	հազար դրամ

	Հայտի ղեկավարի ստորագրությունը

	

	



	



«_____» ______________ 20__ թ.	
I. 
 ՀԵՏԱԶՈՏԱԿԱՆ ԹԵՄԱՅԻ ՀԻՄՆԱՎՈՐՈՒՄԸ[footnoteRef:1] [1: Ներկայացնել հայերեն մինչև 15 էջ՝ ներառյալ գրականության ցանկը.


] 


Անոտացիա (առավելագույնը 300 բառ)
	



Բանալի բառեռ (առավելագույնը 7 բառ)
Խնդրի արդի վիճակի վերլուծությունը (առավելագույնը 1000 բառ)
	


Թեմայի գիտական նպատակները և խնդիրները 
	


Թեմայի արդիականությունը (առավելագույնը 1500 բառ)

	


Իրականացման գիտական մեթոդները (առավելագույնը 500 բառ)
	


Հետազոտության նորարարական բնույթը (առավելագույնը 1000 բառ)
	


Կրթական գործընթացում արդյունքների ինտեգրման հնարավորությունը (առավելագույնը 1000 բառ)
	



Տվյալ ուղղությամբ խմբի ձեռքբերումները (առավելագույնը 1000 բառ)
	


Հետազոտության ակնկալվող արդյունքները (այդ թվում՝ գիտահանրամատչելի) քանակական և որակական ցուցանիշները, հրապարակումներ, արդյունքների կիրառելիության հնարավորությունները)
	


Օգտագործված գրականության ցանկը
	



1. ՆԱԽԱԳԾԻ ԻՐԱԿԱՆԱՑՄԱՆ ՊԼԱՆԱՎՈՐՈՒՄԸ ԵՎ ԺԱՄԱՆԱԿԱՑՈՒՅՑԸ
 (Ներկայացվում է հետազոտության փուլերի նկարագիրը, յուրաքանչյուր փուլի ակնկալվող արդյունքները և կատարման ժամկետը)։

	№
	Նախագծի կատարման փուլերի անվանումը
	Յուրաքանչյուր փուլի համար նախատեսված աշխատանքների հիմնական բովանդակությունը 
	Հետազոտական արդյունքների ներկայացման ձևը
	Ամիս/ամսաթ.

	1 փուլ
	
	
	
	

	2 փուլ
	
	
	
	

	3 փուլ
	
	
	
	





1.  ՏԵՂԵԿՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐ ՆԱԽԱԳԾԻ ՂԵԿԱՎԱՐԻ ՄԱՍԻՆ
ՂԵԿԱՎԱՐԻ ՈՐԱԿԱՎՈՐՄԱՆ ՏՎՅԱԼՆԵՐԸ
	Ազգանուն, անուն, հայրանուն (հայերեն)
	

	Գիտական աստիճանը, պաշտոնը
	

	Վերջին թեզի ծածկագիրը, պաշտպանության տարեթիվն ու վայրը
	

	Հրատարակված
· Գիտական հոդվածների թիվը
· Մենագրությունների թիվը
	

	Վերջին 5 տարում հրատարակված գիտական հոդվածները (նշել հեղինակներին, վերնագիրը, ամսագիրը, տարին, հատորը, էջերը)

	1.
2.

	Թեմայի շրջանակում հետազոտությունը ստացե՞լ է ֆինանսավորում ՀՀ պետական միջոցներից կամ այլ աղբյուրներից


ՏԵՂԵԿՈւԹՅՈւՆՆԵՐ ՆԱԽԱԳԾԻ ԿԱՏԱՐՈՂԻ ՄԱՍԻՆ[footnoteRef:2] [2: Լրացվում է թեմայում ընդգրկված յուրաքանչյուր կատարողի համար:] 

	Ազգանուն, անուն, հայրանուն (հայերեն)
	

	Կրթությունը (գիտական աստիճան, պաշտոն)
	

	Գիտական աստիճանը (սովորողի դեպքում նշվում է ֆակուլտետը, կուրսը, ասպիրանտի/հայցորդի դեպքում՝ ամբիոնը)
	

	Աշխատանքի վայրը, պաշտոնը
	

	Հեռախոս
	

	Էլեկտրոնային հասցե
	

	Հրատարակված գիտական հոդվածները (նշել հեղինակներին, վերնագիրը, ամսագիրը, տարին, հատորը, էջերը), 5-ից ոչ ավելի



1. ՀԱՅՏԻ ՖԻՆԱՆՍԱԿԱՆ ՆԱԽԱՀԱՇԻՎ[footnoteRef:3] [3:  Խմբում ընդգրկված մագիստրատուրայի ուսանողին կարող է հատկացվել խրախուսական վարձատրություն՝ կրթաթոշակի ձևով։ 


] 



	N
	Ծախսի անվանում
	միավոր
	Միավորի արժեք
	Ընդամենը

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Ընդամենը՝
	


Նախագծի ղեկավար՝	_______________            ______________________
                            (ստորագրություն)			(Ա.Ա.Հ.)


«_____» ________________ 20 ___ թ.
Հավելված N 2
Եվրասիա միջազգային համալսարանի ռեկտոր 
պարոն Սուրեն Օհանյանին 
ԵՄՀ -----------------------------------
(ստորաբաժման անվանումը)
աշխատող_____________________________-ից
(գիտական աստիճան, կոչում, անուն հայրանուն, ազգանուն )


ԴԻՄՈՒՄ
Խնդրում եմ Ձեր կարգադրությունը համապատասխան ստորաբաժանմանը՝ ընդունելու Եվրասիա միջազգային համալսարանի հետազոտական նախագծերի ֆինանսավորման ներհամալսարանական մրցույթին «............» հետազոտական թեմայով ներկայացված Հայտի փաստաթղթերը:
Հաստատում եմ, որ ծանոթացել եմ մրցույթի հրավերի պայմաններին և վերջիններիս հետ համաձայն եմ:

 Դիմող՝	_____________________	
(ստորագրություն)		
«____» ________________ 2025թ.











                                                                                  Հավելված N 3


 ԵՄՀ ՀԵՏԱԶՈՏԱԿԱՆ ՆԱԽԱԳԾԵՐԻ  ՖԻՆԱՆՍԱՎՈՐՄԱՆ ՀԱՅՏԻ ԳՆԱՀԱՏՄԱՆ ԹԵՐԹԻԿ[footnoteRef:4] [4:  Հարցաշարի յուրաքանչյուր հարցի պատասխանը տրվում է թվային գնահատականով, առավելագույնը 5 միավոր: ] 

Հարցաշար փորձագետի
Հարցաշարի յուրաքանչյուր հարցի պատասխանը տրվում է թվային գնահատականով, առավելագույնը 5 միավոր (0.5 միավորի ճշտությամբ)` հետևյալ սկզբունքով.

	N
	Գնահատման չափանիշները
	Գնահատականը

	1.
	Հետազոտության արդի վիճակի վերլուծությունը 

	

	2.
	Հետազոտության ընտրված գիտական մեթոդաբանությունը և գործիքակազմը

	

	3.
	Հետազոտության նորարարական բնույթը

	

	4.
	Կրթական գործընթացում արդյունքների ինտեգրման հնարավորությունը 

	

	5.
	Թեմայի իրականացման պլանավորումը 

	

	6.
	
Հայտի համապատասխանությունը մրցույթի պահանջներին

	

	7.
	Արդյունքների կիրառելիությունը

	

	8.
	Խմբի կատարողների մասնագիտական որակավորման 
համապատասխանությունը թեմային 
	

	9.
	Նախագծի պլանավորում 

	

	10.
	Նախահաշվի հիմնավորվածությունը 

	

	
	Փորձագետի գնահատականը (10) գնահատականների գումարը)
	



Փորձագետի անուն ազգանունը                                        --------------------------------------------------------------

«   » --------- 2025 թ. 


2

